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Valorizar o que de melhor se faz na Medicina Interna portuguesa

PRAZO:

16 de fevereiroa
15 de abril de 2026




O Prémio de Boas Praticas em Medicina Interna (BPMI2026) tem como principal objetivo dar a conhecer as boas praticas no
ambito do exercicio da especialidade a nivel nacional, visando exemplos de qualidade e inovacao que pela sua importancia
possam ser replicados ou contribuam para o prestigio da Medicina Interna dentro do Sistema de Saude. Assinala-se ainda
que o lancamento desta iniciativa no ano de 2026 sera um dos marcos comemorativos dos 75 anos da Sociedade
Portuguesa de Medicina Interna (SPMI) e tera um papel de destaque no programa cientifico do 32° Congresso Nacional de
Medicina Interna (32°CNMI)

Acreditamos que a valorizacao da Medicina Interna constitui um valor acrescentado para o cidadao/comunidade e para as
praticas da organizagao, com reflexo direto na prestacao de cuidados de saude e sustentabilidade da mesma.

A atribuicao do Prémio BPMI visa distinguir e premiar o projeto em nome individual ou de equipas, integrados e em
representacao de um Servico de Medicina Interna. O projeto candidato devera ter sido implementado recentemente, mas ja
com evidéncia de resultados que permitam medir o impacto do mesmo e que sejam suscetiveis de apresentacao (maximo 5
anos de implementacao).

O prazo para apresentacao de candidaturas decorrera entre 16 de fevereiro e 15 de abril de 2026 e estas deverao ser
submetidas on-line, em formulario disponivel para o efeito, no site do 32° CNMI e no site da SPMI.

Das candidaturas submetidas, serao selecionados pelo Juri do BPMI2026 os 5 projetos que mais se destaquem para
apresentacao no 32°CNMI em Mesa Redonda a realizar do no dia 22 de maio. Os autores serao informados até 30 de Abril
da selecao do projeto para apresentacao no 32°CNMI.

Na Sessao de Encerramento do Congresso serao anunciados os projetos premiados. Ao longo do ano de 2026, entre junho e
dezembro, a SPMI em conjunto com os parceiros associados ira divulgar os projetos selecionados que se tenham destacado
pela sua relevancia, com o mote de divulgar o que de melhor é feiro pela Medicina Interna portuguesa.

O Prémio BPMI2026 nao tera valor um valor pecuniario, mas sim um valor simbolico de reconhecimento e valorizacao de
projetos que se destaquem na Medicina Interna portuguesa e que contribuam para a sua promocao e desenvolvimento.

Artigo 1.°

Finalidade do Prémio e Entidades Promotoras

O Prémio BPMI2026 tem como finalidade valorizar o que de bom se faz na Medicina Interna portuguesa e divulgar boas
praticas que possam ser acolhidas por outros servicos nacionais, por forma a projetar o trabalho realizado pelos Internistas
a nivel Nacional. Pretende-se assim, incentivar e motivar os servigos a desenvolver e divulgar projetos inovadores que sejam
mais valia para os servicos e para os utentes.

O BPMI2026 é promovido pela Sociedade Portuguesa de Medicina Interna associado a organizagao do 32° Congresso
Nacional de Medicina Interna e tera ainda o intuito de ser um dos marcos das comemoragoes dos 75 anos da SPMI.
Assinala-se ainda que esta edicdo conta com o apoio institucional e logistico da BIAL para a sua implementacao.

Artigo 2.°

Objetivos
A atribuicao do BPMI2026 tem como objetivos:

1. Distinguir projetos de boas praticas, no ambito da qualidade e inovagao, que respeitem as normas instituidas e
representem um valor acrescentado para o cidadao/comunidade ou para as praticas das Instituicoes com reflexo direto na
prestacao de cuidados de saude;

2. Distinguir os profissionais ou equipas de saude integradas num Servi¢co de Medicina Interna dos setores publico, social ou
privado, que desenvolvam projetos com criatividade, relacionados com a atividade assistencial, processos ou com novas
formas de organizagao e gestao dos servigos prestados que potenciem melhorias da qualidade e da seguranga dos
cuidados de saude e em Ultima analise, dos resultados em saude;

3. Proporcionar maior divulgacao das boas praticas em saude inovadoras e de elevada qualidade, a nivel nacional e

internacional, na expetativa de que os projetos apresentados e selecionados possam ser replicados ou constituir incentivo
para novos projetos em areas afins.
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Artigo 3.°
Instituicoes Elegiveis

1. Podem apresentar candidatura ao BPMI2026:
a) Candidatos em nome individual ou de equipas, sempre integrados e em representagao de um Servigco de Medicina
Interna de instituicoes de saude dos setores publico, social ou privado;

2. Nao sao admitidas candidaturas de Servicos de Medicina Interna ou dos elementos que participem diretamente na
organizagao do BPMI2026 (vide artigo 14.°).

Artigo 4.°
Requisitos de Admissao

1. A admissao ao BPMI2026 esta sujeita as seguintes formalidades:
a) Cumprimento das regras de preenchimento do formulario de candidatura, conforme disponibilizado no sitio
electronico da SPMI e do 32° CNMI.
b) Apresentacao da documentacao e anexos bastante e suficiente para avaliacdo do projeto, conforme indicado no
formulario de candidatura;

2. A organizacgao reserva-se o direito de excluir os documentos que considere redundantes face aos dados pedidos no
formulario.

Artigo 5.°

Critérios de Analise

A avaliacao dos projetos sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:

- Qualidade em funcgao da equidade, efetividade e eficiéncia;

- Originalidade e inovacao;

- Sustentabilidade;

- Impacto na populagao-alvo;

- Articulacao e complementaridade com outros Servicos de Saude;
- Replicabilidade e transferibilidade.

Sera elaborada uma grelha de avaliagao com base nestes critérios que sera aplicada na revisao de todos os projetos a
concurso.

Artigo 6.°

Condi¢oes de Exclusao

1. As candidaturas apresentadas no ambito do PBPMI so6 serao consideradas validas e aceites se respeitarem, integralmente,
todas as condicoes e requisitos estabelecidos no presente regulamento.

2. A organizagao reserva-se o direito de excluir as candidaturas:
a) Que nao se incluam no ambito da pratica da Medicina Interna;
b) Que nao se incluam no conceito de boa pratica: modo eficiente, equitativo e eficaz de levar a cabo uma tarefa
segundo procedimentos estabelecidos e comprovados, tendo como caracteristicas a exequibilidade, sustentabilidade,
transferibilidade e visibilidade, para se tornar algo util ou como exemplo a seguir e que tenha caracter original e
inovador (nao existindo conhecimento de se ter realizado anteriormente ou realizado de forma diferente obtendo
melhores resultados);
c) Que nao se reportem a projetos desenvolvidos na otica da qualidade;
d) Que se reportem a projetos que nao se encontrem devidamente implementados, isto €, sem evidéncia de resultados
efetivos;
e) Que ja tenham mais de 5 anos de implementagao nos servicos, pois pretende-se valorizar as boas praticas e
inovacoes mais recentes.
f) Que nao estejam devidamente estruturadas e fundamentadas nos diferentes campos do formulario da candidatura;
g) Que nao reunam as condi¢cdes para serem replicaveis;
h) Que nao cumpram o prazo de candidatura, ou que nao apresentem a documentacao referida no artigo 4.°, na
totalidade ou em parte.

3. A decisao da Comissao Organizadora de excluir uma candidatura, devidamente fundamentada, é definitiva e nao admite
revisao.
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Artigo 7.°
Apresentacao de Candidaturas

1. O prazo para apresentacao das candidaturas ao BPMI2026 termina a 15 de Abril de 2026;
2. As candidaturas deverao ser efetuadas on-line em formulario disponivel para o efeito;

3. Apds a submissao da candidatura, o candidato devera rececionar um e-mail de confirmacao automatico. Caso esta
confirmagao nao seja rececionada, até 3 dias Uteis apos a data da submissao, devera contactar o secretariado da SPMI
(secretariado@spmi.pt);

4. A Comissao Organizadora fara a recegao e validacao das candidaturas.

Artigo 8.°

Métodos de Selecao e Avaliacao

1. A avaliacao das candidaturas sera da responsabilidade do Juri do BPMI2026 nomeado para o efeito. O Juri € composto
por 5 elementos, sendo os trabalhos coordenados pelo Presidente do Juri. A composicao do Juri é proposta pela Comissao
Organizadora do 32° CNMI a Direcao da SPMI que tera a responsabilidade de validar a mesma e efetuar a nomeacao oficial
do mesmo.

2. As candidaturas sao submetidas a uma pré-selecao, a ser efetuada pela Comissao Organizadora do 32°CNMI com
caracter eliminatorio, de acordo com os critérios estipulados nos artigos 3°, 4°, 5°, 6.° e 7°.

3. Os projetos selecionados sao posteriormente submetidos a um processo de avaliacao pelo Juri do BPMI2026 com
caracter eliminatorio no caso de a candidatura nao atingir os padroes referidos no artigo 5.°, e caracter seletivo dos projetos
finalistas com atribuicao de classificacao mediante grelha de analise baseada no artigo 5°;

4. Desta avaliacao, serao selecionados os 5 projetos melhor classificados que serao apresentados no 32° CNMI em mesa
redonda especifica para o efeito e incluida no programa cientifico do congresso. Os resultados obtidos, nomeadamente a
identificacao dos projetos selecionados para apresentagcao no congresso, serao comunicados por correio eletrénico aos
responsaveis de cada projeto e aos responsaveis do Servigo de Medicina Interna que integram (de acordo com os contactos
indicados no formulario de candidatura) até ao dia 30 de Abril;

5. A classificacao atribuida as candidaturas é definitiva e ndo admite revisao. Em caso de empate, o juri atendera ao caracter
inovador e ao impacto do projeto no universo abrangido.

Artigo 9.°
Apresentacao Publica, Entrega e Divulgagao do Prémio

1. A Mesa do BPMI2026 sera presidida pelo Presidente do Juri e moderada por um dos restantes elementos do Juri
escolhido para o efeito. Os projetos serao apresentados em formato de comunicagao oral com suporte de apresentacao
digital, com uma duracao maxima de 10 minutos com 2 minutos para discussao.

2. Apds a sessao de apresentacao dos projetos selecionados, o Juri reunira para decidir quais os projetos premiados, sendo
atribuido o Prémio BPMI2026 ao melhor projeto, podendo ainda o Juri, caso o entenda, atribuir até um maximo de duas
mencdes honrosas.

3. O Prémio sera apresentado na Sessao de Encerramento do Congresso e no restante ano, entre junho e dezembro, a SPMI
reserva-se o direito de divulgar, pelos meios que considere mais adequados, o projeto vencedor e outros projetos
destacados pela sua relevancia, de forma amplificar e divulgar as Boas Praticas em Medicina Interna.

4. O Prémio nao tera valor pecuniario.
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Artigo 10.°

Deveres Eticos e Deontoldgicos

1. Qualquer profissional que participe em representagao de um Servico de Medicina interna, compromete-se a assegurar a
manutengao permanente do cumprimento dos respetivos deveres éticos e deontoldgicos.

2. Neste ambito estao obrigados, designadamente a:
a) Confidencialidade da informacgao de saude que venha a ser obtida ou recebida em resultado da execugao do
presente regulamento;

b) Declaracao de conflito de interesses, sempre que aplicavel.

Artigo 11.°

Duividas e Omissoes

As duvidas e omissodes resultantes da aplicagao deste regulamento serao submetidas a apreciacao e posterior deliberacao
da Comissao Organizadora, sendo que das suas decisdes nao cabera revisao.

Artigo 12.°

Comunicacoes

Para qualquer informacao e/ou comunicagao, os candidatos devem utilizar o correio electrénico do secretariado da SPMI
(secretariado@spmi.pt).
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