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Aspetos gerais

Uma das principais preocupacées da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna (SPMI) é
promover a formacdo continua dos internistas portugueses, bem como dos internos desta

especialidade.

A frequéncia de cursos de formagdo ao longo da sua Atividade profissional € um dos mais
importantes meios de garantir a atualizagdao dos clinicos nas mais diversas areas do
conhecimento da Medicina Interna. No entanto, a efetividade destas atividades formativas é
diretamente dependente da sua qualidade, tanto em termos de conteldos, como ao nivel da

sua estrutura pedagogica.

De forma a garantir a qualidade da Atividade formativa desenvolvida pela SPMI, seja
diretamente promovida pelos seus érgdos sociais, ou por qualquer um dos respetivos Nucleos

de Estudo, foi criado o Centro de Formacdo em Medicina Interna (FORMI).

O presente documento tem como objetivo regulamentar o funcionamento deste Centro de

Formacao, de modo a otimizar e rentabilizar a Atividade desenvolvida por esta entidade.
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Artigo 12
Denominagao e Filiagao

Através de decisdo da Direcdo da SPMI de dia 23 de Marc¢o de 2013 foi aprovada a criacao do
Centro de Formacdo em Medicina Interna (FORMI), que funcionara em articulacdo com o

Nucleo de Estudos da Formacdo em Medicina Interna (NEForMl).

1. O FORMI depende financeira e administrativamente da Dire¢ao da SPMI

2. O FORMI tem autonomia pedagdgica e funcional, no ambito da politica de formagao,
aprovada pela Dire¢do da SPMI.

3. O presente Regulamento Geral de Funcionamento (RGF) estabelece o regime de
funcionamento e organizagdo do FORMI, definindo os principios e as regras
orientadoras da actividade formativa desenvolvida pela SPMI.

4. Aregulamentagdo expressa no presente documento é complementada por Normas de
Funcionamento (NF) e outros documentos especificos, que sdo produzidos pela

Coordenagao do FORMI e aprovadas pela Diregdo da SPMI.

Artigo 22
Missao
1. De acordo com as competéncias atribuidas pela Direcdao da SPMI, o FORMI tem por
missdo os seguintes objetivos de atuacao:
a) Promover meios para a construcdao de uma formacao sdlida no ambito da
Medicina Interna.
b) Estimular a formagdo médica continua.
c) Desenvolver iniciativas de formacdo em Medicina Interna, de forma
autonoma e em articulacdo com os varios nucleos de estudos da SPMI.
d) Divulgar as iniciativas de formagao promovidas pelo FORMI.
e) Consultadoria a Direcdo da SPMI no ambito da promocgdo e organiza¢do de

projetos de formacao.
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O Manual de Qualidade da Atividade Formativa (MQAF) define o modo como a SPMI,
através do seu Centro de Formacdo em Medicina Interna (FORMI), cumprem os
requisitos de qualidade em todas as suas atividades formativas.

A conformidade com o sistema de gestdao de qualidade é preocupacdo de todos os
colaboradores da SPMI, na perspetiva da melhoria continua, promocao da satisfacao

dos clientes e dos proéprios.

Artigo 32
Financiamento

O Financiamento do FORMI depende da atribuicdo de verbas do orcamento ordinario
da SPMI, sem prejuizo de ser promovida a autonomia financeira do FORMI, de modo a
conseguir-se o cumprimento integral do plano de atividades formativas.

O FORMI deverd ter a preocupacao de gerar receitas proprias que permitam constituir
um fundo de financiamento préprio, que pode ser utilizado para complementar o
orcamento disponivel para a sua atividade.

De entre as possiveis fontes de financiamento externo, salientam-se as seguintes:

a) InscricBes e matriculas nas A¢des de Formacdo desenvolvidas pelo FORMI pagas
pelos Formandos;

b) Financiamento publico através de candidaturas a fundos nacionais e europeus de
apoio a Atividade Formativa;

c) Financiamento privado através de candidaturas a programas de apoio a Atividade
Formativa desenvolvidos por entidades privadas;

d) Patrocinio e Mecenato a Atividade Formativa desenvolvida pelo FORMI por
empresas e entidades privadas, em condicGes fixadas por protocolos de
cooperacdo, desde que preservada a autonomia pedagdgica e funcional do
FORMI, bem como a independéncia dos conteudos cientificos das varias agdes

de formagao incluidas no Plano de Formagdao do FORMI.
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Artigo 42
Estrutura Diretiva

A estrutura diretiva do FORMI é constituida pela respetiva Comissao Coordenadora
(CC) e pelo Gestor da Formacao, que desempenha as fun¢des de Diretor Executivo do
FORMI. Identifica-se ainda a existéncia de um Conselho Consultivo que apoia a
atividade da CC.
A Diregdo da SPMI é responsavel pela supervisdo da atividade do FORMI. Compete ao
Presidente da Direcdo da SPMI estabelecer a ligacdo entre a Direcdo e a estrutura
diretiva do FORMI.
A CC do FORMI é composta por um numero maximo de 10 elementos, sendo a lista
nomeada pela Direcao da SPMI segundo proposta do NEForMlI, encontrando-se na lista
identificado o respectivo Coordenador da CC. O periodo e mandato da CC é de 3 anos
e coincide com o mandato da Diregao da SPMI, podendo ser renovado.
Para além dos associados da SPMI nomeados pela Direcao da SPMI, integram ainda por
ineréncia a CC do FORMI o Gestor da Formacao e o Coordenador Pedagdgico, que sao
colaboradores da SPMI com contrato laboral.
A CC do FORMI desempenha as seguintes competéncias:
a) Avaliar as necessidades de formacdo dos Internistas e Internos de Medicina
Interna, com base na politica de formacdo aprovada pela Direcao da SPMI.
b) Elaborar o Plano Anual de Formacdo, respetivo orcamento e Relatdrio de
Atividades do FORMI, que deverdo ser submetidos a apreciacdo da Direcdo da
SPMI.
c) Executar o Plano de Formacdo aprovado pela Dire¢do da SPMI, garantindo a sua
execugao face ao orgamento.
d) Divulgar informacdo sobre atividades de formacao.
O Gestor de Formacdo desempenha as fun¢des de Director Executivo do FORMI. E o
responsavel pela definicdo da politica de formacdo, pela sua gestdo e coordenacao.
Garante o planeamento, concretizacdo, acompanhamento, controlo e avaliacdo da
atividade formativa. E o responsével pela gestdo dos recursos afetos ao FORMI, pela
articulagdao com a Diregdao da SPMI, bem como com os coordenadores ou secretariados
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dos nucleos, com entidades de formacdao com quem a SPMI estabeleca protocolos e
com os destinatarios da formagdo. Garante que as praticas formativas realizadas pela
SPMI estejam em conformidade com os requisitos de certificacao.

7. O Coordenador Pedagdgico é o responsavel pelo apoio a gestdo da formacdo e pela sua
gestdo pedagdgica. Articula-se com o gestor de formacdo, com a equipa de formadores
de cada curso na fase de concegdo, execucdo e avaliacdo da ac3o. E responsavel pelo
acompanhamento pedagogico de formadores e formandos, bem como pela resolugdo
de questdes pedagdgicas ou organizativas que surjam durante o processo formativo.
Coordena todas as atividades relacionadas com o processo de aprendizagem. E
responsdvel pela promoc¢do de normas de qualidade na formacdo, de acbes de
avaliagdo e acompanhamento pds-formagdo e da implementagdao de instrumentos
para a sua melhoria continua.

8. 0 Conselho Consultivo do FORMI é nomeado pela Diregao da SPMI e tem um mandato
de 3 anos, coincidente com o mandato da CC do FORMI.

a) O Conselho Consultivo é constituido por 7 elementos, 2 dos quais indicados
diretamente pela Direcao da SPMI, 3 que sdo representantes das Coordenacdes
dos Nucleos de Estudo da SPMI, 1 indicado pelo Centro de Ensino e Investigacao
em Medicina Interna (EIMI) e 1 indicado pelo NEForMI.

b) O Conselho Consultivo tem a responsabilidade de acompanhar a atividade
realizada pelo FORMI, nomeadamente o funcionamento geral da organizagao,
o planeamento do Plano de Formacdo e a execugdo do mesmo. Sempre que
identificada uma oportunidade de melhoria ou uma sugestdo de alteracdo a
realizar esta devera ser comunicada diretamente ao Coordenador da CC do
FORMI.

c¢) O Conselho Consultivo e a CC do FORMI reinem de forma ordinaria
semestralmente e de forma extraordindria sempre que uma das partes o
entender como necessario.

9. A CCdo FORMI tem o apoio do Secretariado do FORMI. Os elementos que constituem
o Secretariado do FORMI sdo indicados pela Diregao da SPMI de entre os elementos

gue constituem o préprio Secretariado da SPMI. O Secretariado assegura o
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atendimento didrio presencial e telefénico, no horario de funcionamento da SPMI, a
formandos e formadores, bem como a todos os outros agentes que desenvolvam

atividades que contribuam para o desenvolvimento do processo formativo.

Artigo 52
Apresentacao de Ac¢des de Formagao

Podem promover e/ou organizar A¢des de Formac¢do no ambito da Atividade do FORMI
0s 6rgaos sociais da SPMI, a CC do FORMI e os Nucleos de Estudo da SPMI.
Associados individuais da SPMI e entidades exteriores também podem propor a
organizacdo de AcOes de Formacdo, desde que seja comprovado o interesse e utilidade
das atividades para os Internistas e que cumpram os requisitos deste regulamento.
Todas as Ac¢bes de Formacdo a levar a efeito devem constar do Plano Anual de
Formacao, a ser elaborado pela CC do FORMI. O Plano Anual de Formacao devera ser
submetido a aprovagao da Diregao da SPMI, durante o ultimo trimestre do ano anterior
a sua implementagao.

Sempre que se justificar, no decorrer do ano podem ser acrescentadas novas A¢des de
Formacao ao Plano de Formacdo por proposta da CC do FORMI, garantindo assim a
flexibilidade necessdaria para complementar a oferta formativa sempre que entendido

como util para o FORMI e para a prépria SPMI.

Artigo 62
Preparag¢do da Acdo de Formagao (AF)

A organizacdo da AF é da responsabilidade da respetiva Comissdao Organizadora, cuja
nomeacado é confirmada pela CC do FORMI. Dentro da comissdo organizadora deverd
ser identificado um responsavel (Coordenador do Curso) que funcionard como
interlocutor para a CC do FORMI.

A selecdo do local e da data da AF é da responsabilidade da Comissdao Organizadora,

gue deve ter o cuidado de evitar coincidéncia de datas entre a¢des formativas que
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podem interessar ao mesmo publico-alvo. Deve zelar para que o local selecionado
possua todas as condicdes necessdrias para albergar a acdo formativa, tanto para os
formadores como para os formandos, nomeadamente em termos de meios
audiovisuais, caracteristicas das salas de formagao, refeicdes e alojamento, caso seja
necessario. A Comissao Organizadora podera solicitar a CC do FORMI a realizagdo da
AF nas préprias instalagdes do FORMI, que se encontra localizado na sede da SPMI.

O Secretariado do Curso é da responsabilidade do Secretariado do FORMI, que
articulara diretamente com o Coordenador do Curso para a implementacao da AF.

A realizacdo da AF estd dependente da apresentacdo da respetiva Proposta de
Intervencdo Pedagdgica (PIP) e Orcamento pela Comissdo Organizadora até 120 dias
previamente ao seu inicio. A CC do FORMI tem até 30 dias para tomar e comunicar a
Comissdo Organizadora a resolucdo acerca da aceitacdo ou ndo da realizacdo da AF.
Idealmente a proposta deve ser efetuada com a antecedéncia suficiente para que a AF
seja incluida no Plano Anual de Formagdo do FORMI.

A PIP tera de ser obrigatoriamente elaborada tendo como base o Modelo da PIP do
FORMI, que devera ser solicitado pela Comissdao Organizadora da AF ao secretariado
do FORMI. A PIP inclui todas as informagdes que sao importantes para definir a
estrutura da AF, nomeadamente:

a) Objetivos a atingir;

b) Publico-alvo da acdo formativa;

c) Numero minimo e mdaximo de formandos previsto para a realizagdo da

formacao;

d) Metodologia para as inscri¢cdes e selecao dos formandos;

e) Conteudos cientificos a abordar;

f) Metodologia a utilizar na formacao;

g) Programa cientifico do curso com identificacdo dos preletores convidados para

as sessoes;

h) Informacdo da bibliografia e material de apoio para os formandos;

i) Metodologia de avaliacdo dos formandos, dos formadores e da prdpria

Atividade formativa.
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6. A Comissdo Organizadora, em conjunto com o secretariado do curso, devera zelar pela
adequada divulgacdo da realizacdo da AF, com a especial preocupacdo de que a
informacdo chegue ao publico-alvo definido. Os suportes utilizados para divulgar a AF
deverdo incluir informacdo sobre o local e a data, publico-alvo, condi¢des a
participacao se existentes, identificagdo e contactos do secretariado, processo de
inscricdo, método de selecdo dos participantes, condicdes de participacdo e valor da
taxa de inscricdo se considerada, programa cientifico e metodologia de avaliagdo dos

participantes na a¢do formativa.

Artigo 72
Orcamento da A¢ao de Formagao

1. O Orgamento da AF tera obrigatoriamente que incluir a descricao dos custos e das
receitas previstas com a sua realizagdo. Este tera de ser apresentado segundo o Modelo
de Orcamento de Ac¢des de Formacao do FORMI, elaborado pela CC do FORMI, que
devera ser solicitado pela Comissdao Organizadora da AF ao secretariado do FORMI.

2. A obtencdo do financiamento necessdrio para a realizacdo do curso é da
responsabilidade da Comissao Organizadora.

3. De entre as receitas previstas, que deverao estar devidamente identificadas, poderao
constar:

a) Financiamento direto fornecido pela SPMI;

b) Apoios de entidades externas;

c) Taxas de inscricdo a ser pagas pelos formandos: a proposta de cobrar ou ndo
uma taxa de inscricdo, como o seu respetivo valor, é da responsabilidade da
Comissdo Organizadora.

i.  Quando for prevista a participacdo de ndo associados da SPMI na AF,
devera ser especificada uma taxa para socios e uma taxa de participacao

superior para ndo socios.
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ii. De forma a nao existir uma grande disparidade de valores de inscri¢cao
entre os varios cursos, a definicdo do valor devera ser discutida com a
CC do FORMLI.

iii.  De forma a facilitar a participagdo dos Internos de Formagao Especifica
de Medicina Interna, sempre que possivel sugere-se que sejam
oferecidas condigdes especiais para a sua participacao na AF.

4. De entre os custos previstos, que deverdo estar devidamente identificados, terao de
ser definidas as seguintes rubricas:

a) Encargos com Formandos: Despesas com remuneracdes dos ativos em
formacdo, bolsas, alimentacdo, transportes e alojamento, bem como outras
despesas com formandos, nomeadamente seguros.

b) Encargos com Formadores: Despesas com remuneracdes dos formadores e
ainda as despesas com alojamento, alimentagdo e transporte dos formadores,
quando a elas houver lugar.

c) Encargos com outro pessoal afeto ao projeto: Despesas com remuneragdes de
técnicos, pessoal administrativo, consultores e outro pessoal, vinculado ou em
regime de prestacdo de servicos, envolvido nas fases de concecdo, preparacao,
desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e avaliagao do projeto, bem como
as despesas com alojamento, alimentacdo e transporte com este pessoal,
quando a elas houver lugar.

d) Rendas, alugueres e amortizacGes: Despesas com o aluguer ou amortizacdo de
equipamentos relacionados com o projeto ou com instalacdes onde o projeto
decorre.

e) Encargos diretos com a preparacdo e desenvolvimento dos projetos de
formacao (apoio de secretariado, divulgacdo do curso, producdo de contetddos
para a plataforma de formacdo, gestdo da plataforma de formacao, gestao do
dossier pedagdgico, custos com a certificagdo do curso, etc.). Os custos
associados a esta rubrica sao da responsabilidade do FORMI e em contrapartida
é definido um custo de implementacdo da formacdo que serd debitado no

orcamento da AF e creditado no centro de custos do FORMI. O custo de
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implementacdo da formacdo encontra-se definido na Norma do FORMI:
“Financiamento das Atividades do FORMI e Regime Remuneratério dos
Formadores”.

f) Outros encargos gerais do projeto: Despesas necessdrias a concecao,
desenvolvimento e gestdo dos projetos, que ndo estdo consideradas nas

despesas de implementacao do curso acima referidas.

Artigo 82
Inscrigdo na Agao de Formacgao

Ainscricdo dos interessados na AF deverad ser efetuada junto do respetivo Secretariado.
Associada a abertura de inscricdes para a AF, devem ser devidamente divulgados os
destinatarios, os requisitos de acesso e as formas de inscricdo disponiveis.

Deve ser privilegiada a inscrigdo online através do portal do FORMI que se encontra
alojado no website da SPMI. A formalizacado da inscricdo na formacao podera assim ser
efetuada através:

a) Do site do FORMI em: http://www.spmi.pt/formi-centro-de-formacao;

b) Do correio eletrénico: formi@spmi.pt

c) Do escritério do FORMI: Rua da Tobis Portuguesa, n28 — 2 sala 9 | 1750 — 292
Lisboa.
Quando estiver previsto o pagamento de uma Taxa de Participacao, a inscricdo apenas

serd considerada formalizada apds o pagamento do respetivo valor. A modalidade de
pagamento deverad ser efetuada segundo as condi¢cbes definidas pelo secretariado.

A inscrigao devera ser recebida pelos nossos servigos até a data indicada na pagina de
divulgacao do curso.

Previamente ao seu inicio, sera enviada a cada inscrito a confirmagao da realizagdo do
curso.

Em caso de desisténcia, até um més da realizacdo da AF, sera efectuada a devolugdo de
75% do valor da taxa de inscricdo. Apds essa data ndo se realizam devolucdes da taxa
de inscri¢ao. A devolugao do pagamento tem um custo adicional de 10€ para custear

despesas administrativas.
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7. O FORMI reserva-se o direito de cancelar ou adiar qualquer dos servicos
encomendados, mediante motivo de for¢ca maior, notificando todos os envolvidos com
a antecedéncia possivel. Inclui-se aqui a necessidade de um determinado numero de
participantes numa AF.

8. Nos casos supracitados, ndo havera direito a qualquer indemnizagao do FORMI aos
envolvidos, mas serdo envidados todos os esforcos para sugerir formas de lhes
providenciar o servico em causa.

9. Aselecdo dos participantes para a AF é da responsabilidade da Comissdao Organizadora,
devendo ser previamente divulgado a existéncia de restricdes a participagdo ou a
realizacdo de algum processo de selecdo especifico. Quando esta informacdo é omissa,
é considerado implicito que o Unico método de selecdo serd a ordem de formalizacao

dainscrigdo.

Artigo 92
Pessoal afeto as A¢oes de Formagao

1. Para efeitos do presente documento, entende-se por Formador, aquele que,
devidamente certificado, intervém na realizacdo de uma acdo de formacao, efetua
intervencdes tedricas ou praticas para grupos de formandos, prepara, desenvolve e
avalia sessdes de formagao, utilizando técnicas e materiais didaticos adequados aos
objetivos da acdo, com recurso as suas competéncias técnico-pedagdgicas.

2. Emrelacdo aos Formadores do FORMI, podem-se identificar as seguintes figuras:

a) Formador interno, permanente ou eventual, aquele que tem um vinculo laboral
com a SPMI, bem como aqueles que na SPMI e/ou no FORMI exercam func¢des
de gestdo, direcdo ou equiparadas, ou sejam titulares de cargos nos seus érgaos
sociais, desempenhem as funcdes de formador respetivamente como atividade
principal ou com cardacter secunddrio ou ocasional.

b) Formador externo, aquele que, ndo tendo vinculo laboral a SPMI, ou ndo
desempenhando as funcgdes acima referidas, desempenha as atividades

proprias do formador.
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c) Consultor, aquele que ndo tendo vinculo laboral a SPMI detém o conhecimento
e a experiéncia técnica necessarios a elaboragdo e implementagao de
programas, nomeadamente de administracdo estratégica, marketing ou outras
areas tecnoldégicas ou de gestdo, no ambito da atividade formativa do FORMI.
3. Os Formadores internos integrarao a Bolsa de Formadores do FORMI. Os formadores
gue integram a Bolsa de Formadores do FORMI estabelecem com a SPMI um contrato
de formacdo anual que os vincula a entidade formadora.
4. Em relagdo a remuneragdao dos Formadores do FORMI, que ndao tenham um vinculo
laboral com a SPMI, esta sera efectuada de acordo com a legislagao nacional vigente.
5. E da responsabilidade do Coordenador do Curso, na apresentacdo do respetivo
Orgamento, identificar na rubrica Encargos com Formadores, quais os formadores que
serdo remunerados, e, qual o numero de horas de formacdao que cada um deles ira
desempenhar e pelas quais serd remunerado, segundo o que esta definido na Norma
do FORMI: “Financiamento das Atividades do FORMI e Regime Remuneratério dos

Formadores”.

Artigo 102
Direitos e Deveres dos Formadores

1. Definem-se os seguintes direitos dos Formadores do FORMI:
a) Receber o montante acordado por cada hora de servigos prestados;

b) O pagamento ser feito no prazo acordado, mediante a entrega do respetivo
recibo de quitacao.

c) De forma a agilizar a contabilidade da SPMI, o formador tem o prazo de 30 dias,
apos rececdo da informacao pelo Secretariado do FORMI do valor que lhe serd
creditado, para envio do recibo referente a esse valor. O ndo envio do recibo no
prazo estipulado implica a anulacdo do respetivo pagamento.

d) Reembolso nos custos associados a deslocacdo e alojamento dos formadores
para a participagao na AF.

e) Apoio de secretariado e logistico indispensavel a realizacdo do curso.
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f) Utilizacdo de espacos do FORMI para atividades de preparacdo, pesquisa
documental e acesso a meios informaticos e internet.

g) Frequéncia de acbes de formacdo internas para reciclagem e/ou
aprofundamento.

2. Definem-se os seguintes deveres dos Formadores do FORMI:
a) Participacdo em reunides preparatérias das acSes de formacdo e reunides de

acompanhamento e avaliagao;

b) Preparacdo das atividades formativas e dos materiais didaticos;

c) Prestar servicos de lecionacdo e de avaliacdo de conhecimentos nas acdes de
formagao indicadas pela CC, de acordo com os conteudos programaticos e
metodologias formativas indicadas;

d) Prestar os referidos servigcos nos hordrios e locais indicados pela CC do FORMI;

e) Zelar pelo bom nome e imagem do FORMI.

Artigo 112
Direitos e Deveres dos Formandos
1. Os participantes nas acdes de formacao desenvolvidas pelo FORMI tém direito a:

a) Participar em acdes de formacdo que cumpram integralmente os seus objetivos
e conteudos, através das metodologias descritas nos programas da formacao;

b) Dispor de formadores altamente qualificados e certificados, técnica e
pedagogicamente, para conducdo das sessdes e apresentacdo dos conteudos
formativos;

c) Utilizar os meios audiovisuais e tecnoldgicos mais adequados a formacdo
desenvolvida;

d) Ter acesso a fontes de informagdo complementar como sejam bibliografia,
link’s na internet e artigos técnicos;

e) Utilizacdo de salas de formacdo equipadas de forma adequada, ao nivel dos
equipamentos para a formacdo, do mobilidrio e das condi¢cdes ambientais.

2. Os participantes nas a¢oes de formagdo desenvolvidas pelo FORMI tém como deveres:
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a) Participar ativamente nas sessGes da formacdo, nos moldes propostos pelos
formadores;
b) Serem assiduos e pontuais assinando as folhas de presencga, no fim de cada
sessdo de formacao;
c) Participarem em projetos praticos de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos;
d) Realizarem as provas e os testes de avaliacdo propostos pelos formadores.

3. Assiduidade / Falta de Aproveitamento: Podera ser considerada a ndo aprovacdo dos
formandos nos seguintes casos:

a) Se se verificar inaptidao, falta de aproveitamento ou desinteresse por parte do
formando para a formagdo ministrada;
b) Se a falta de assiduidade ultrapassar o que se encontra estabelecido no

conteldo programatico da AF em relacdo ao tempo util de formacao.

Artigo 122
Implementac¢ao da A¢dao de Formagao

1. A confirmagdo da participagao na AF sera efetuada pelo Secretariado através do envio
de mensagem de correio eletrdnico para todos os formandos. Nesta mensagem serao
confirmados os contelddos do programa e o cronograma da AF.

2. Aparticipacao efetiva na AF implica uma assiduidade, que seja igual ou superior ao que
se encontra estabelecido no conteddo programatico da AF em relagdao ao tempo util
de formacao.

3. Toda a contabilidade relativa a implementagdo da Atividade formativa decorre no
ambito da Atividade social e fiscal da SPMI, pelo que devera respeitar as normas legais,
devendo por isso ser documentadas todas as despesas e receitas contabilizadas com

os respetivos recibos / faturas em nome da SPMI.
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Artigo 132

Avaliacao da Agao de Formagao

1. Todas as A¢bes de Formacdo desenvolvidas pelo FORMI deverdo ser sujeitas a um

3.

processo de avaliacdo, tanto dos formadores como dos formandos. O processo de
avaliacdo deve ter em conta os objetivos formulados para cada a¢do e contemplar os
seguintes itens: avaliagdo dos conteudos, avaliagdo dos aspetos organizativos e
avaliacdo do formador.

A selecdo da metodologia de avaliacdo dos Formandos é da responsabilidade da
Comissdo Organizadora (provas escritas, provas praticas, preparacdo de trabalhos).
Esta devera zelar para que a metodologia escolhida seja a mais adequada para avaliar
se o formando cumpre ou ndo os objetivos de aprendizagem previamente definidos.
A avaliagdo da qualidade da AF sera efetuada através do preenchimento de um
Questiondrio. O conteldo deste questionario inclui itens que avaliam a qualidade dos
conteldos do curso, dos preletores e das condicOes logisticas da sua realizacdo. Existe
um Questiondrio especifico para ser aplicado aos Formandos e um outro especifico
para ser aplicado aos formadores. Ambos os questionarios tipo encontram-se

publicados no Modelo de Dossier Pedagdégico de A¢des de Formacdao do FORMI.

Artigo 142
Conclusao da Agao de Formagao

Compete ao FORMI emitir os certificados de participagdao da formacgao realizada. Em
cada Acdo de Formacdo desenvolvida serdo emitidos certificados de participacdo aos
formandos, cuja assiduidade corresponda ao estabelecido no contelddo programatico
da AF.

Serdao emitidos certificados de conclusdo com aproveitamento aos formandos que
obtenham aprovacdo na avaliacao final realizada.

A emissdo dos certificados serd efetuada apds receber informacao da classificagao final

dos formandos na respetiva avaliagdo. O Certificado devera incluir a identificagao do
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curso de formacdo e a sua duragdo. O Certificado serd autenticado através da
assinatura do Coordenador da Comissdo Organizadora e do Coordenador da CC do
FORMI.

E também da responsabilidade do FORMI a emissdo de certificados de participa¢do na
acao de formacgao para os formadores da AF, bem como para os elementos da Comissao
Organizadora.

Todos os formandos deverdo ser informados do resultado final da avaliagdo num prazo
maximo de 30 dias apds término do prazo de avaliacdo do curso. Caso seja considerada
a conclusdao com aproveitamento da AF serd disponibilizado ao participante o respetivo
certificado de conclusdo via plataforma de Formacao, desde que tenha cumprido todos

0s requisitos para o receber.

Artigo 152
Relatérios da A¢ao de Formagao

ApOs a realizagdo da AF, a Comissao Organizadora, com o apoio do Secretariado od
FORMI, tem até 90 dias para apresentar a CC do FORMI o Relatério da Atividade
Formativa e o Relatdrio de Contas.
O Relatério da AF tera de ser apresentado segundo o Modelo do Relatdério da Atividade
Formativa do FORMI, elaborado pela CC do FORMI, que devera ser solicitado pela
Comissdo Organizadora da AF ao secretariado do FORMI.
O Relatorio da Atividade Formativa integra os seguintes elementos:
a) Programa cientifico definitivo que foi cumprido;
b) Identificacdo dos formandos que participaram e respetivas classificacGes finais;
c) Analise aos Questionarios de avaliacdo da Acdo de Formacao pelos Formandos
e pelos Formadores;
d) Analise critica efetuada pela Comissdo Organizadora em relacdo a realizacdo do
curso, salientando se os objetivos que foram inicialmente propostos foram ou

nao atingidos.
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4. O Relatério de Contas terd de ser apresentado segundo o Modelo do Relatdrio de
Contas da AF do FORMI, elaborado pela CC do FORMI, que devera ser solicitado pela
Comissao Organizadora da AF ao secretariado do FORMI. Do Relatério de Contas
deverdo constar todas as despesas e receitas afetas a realizacdo da AF, desde que
acompanhadas dos respetivos comprovativos. As despesas e receitas deverao ser
apresentadas segundo as mesmas rubricas especificadas no Orcamento da AF. Sempre
gue existir um desvio em relacdo ao previamente orcamentado, este tera que ser
justificado no Relatdrio de Contas.

5. E dever da Comissdo Organizadora zelar pelo cumprimento do orcamento que
inicialmente foi proposto para a realizacdo da respetiva AF.

6. A eventual criacdo de mais-valias resultantes da realizacdo do Acdo de Formacao

revertem na sua totalidade para a SPMI.

Artigo 162
Procedimentos de Tratamento de Reclamagdes

1. As reclamagdes dos participantes serao encaminhadas para o Gestor da Formacgao do
FORMI como forma de garantir a defesa dos direitos dos formandos.

2. Quando a reclamacdo se refere a um aspeto especifico duma AF, esta devera ser
respondida pelo respetivo Coordenador da Comissao Organizadora da AF. Quando a
reclamacdo se refere a outros aspetos relacionados com a atividade do FORMI, esta
devera ser respondida pelo Gestor da Formacao.

3. As reclamacbes apresentadas deverdo ser respondidas no prazo maximo de 5 dias
uteis.

4. Em fungdo da analise da reclamag¢ao o FORMI definird a necessidade ou nao de
ressarcir o participante dos eventuais prejuizos causados.

5. Para os devidos efeitos e segundo a legislacdo em vigor, o FORMI possui um livro de

reclamagdes.
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Artigo 172
Casos Omissos

Os casos omissos resultantes da aplicagdo deste regulamento serdo decididos pela CC do

FORMI, em conjunto com a Diregdo da SPMI.

Artigo 182
Alteragoes

Este Regulamento poderd ser alterado quando se evidenciar tal conveniéncia, por proposta

efetuada pela CC do FORMI a Diregao da SPMI.

Artigo 192
Entrada em Vigor

A presente versdo do Regulamento do FORMI, que revoga a sua versao aprovada pela Direcao
da SPMI a 18 de Maio de 2018, entra em vigor a data da sua aprovacao pela Direcao da SPMI
a 11 de Novembro de 2022

Lisboa, 11 de Novembro de 2022

O Centro de Formacao em Medicina Interna
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