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Clinico ajuda a integrar médicos refugiados no NHS
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No Reino Unido, pais de destino de muitos méditagijuem se dedique a estender a
mao aos que ali chegam como refugiados. TanzeemfRda com a convicgdo de que
vale a pena «investir» nestas pessoas. Nao s@jpaielas na integracdo mas também
para lhes conferir mais-valia social.

E paquistanés, mas, tal como muitos outros médica®u pais, rumou ao Reino Unido
em busca de formagéo pos-graduada, paga por 0, feanguestao de salientar. «Mas
nao sou refugiado», apressa-se a esclarecer egsta@sgpnossa curiosidade sobre a
origem do seu nome. Tanzeem Raza é consultantgdnysn acute medicine no Royal
Bournemouth Hospital, em Bournemouth, no Reino bnahde dirige também o
Departamento de Educacdo Médica. Mas a raz&o poaagitou dar-nos esta entrevista,
por escrito, prende-se com o facto de coordenairicé anos, no Wessex Institute
(onde é reitor associado), em Winchester, um progmrde ajuda a médicos refugiados.
O objectivo € integra-los no Servico Nacional dadgainglés (NHS, na sigla original) e
torna-los «membros mais valiosos para a sociedade».

«Tempo Medicina» — O objectivo do programa que deoa é o de preencher uma
lacuna no NHS?

Tanzeem Raza — O Reino Unido é muito procuradarpaticos estrangeiros, que
estdo disponiveis para preencher quaisquer fatiseecursos humanos do NHS. Por
iSS0, 0 N0sso objectivo vai no sentido de asseguiase ha médicos refugiados no
pais, entdo devemos investir neles. Nao s6 pada-#jps a pér em pratica todo o seu



potencial, mas também para os auxiliar a tornaemembros mais valiosos para a
sociedade.

«TM» — E possivel quantificar a importancia deseesirsos humanos para as finangas
do NHS?

TR - Estima-se que treinar um médico no Reino Unidkie cerca de 300 mil libras.
NOs podemos voltar a treinar médicos refugiados woma fracgdo desse custo.
«Tempo Medicina» — Em que consiste a vossa ajudtes médicos?

TR — Aconselhamos e guiamos os médicos refugiad@nbito das suas carreiras
profissionais. Além disso, ensinamo-lhes inglésparando-os para o PLAB
(Professional and Linguistic Assessment Board)ename obrigatério para todos os
médicos ndo europeus que queiram exercer MedicifiRemo Unido. Tudo isto é
gratuito, na medida em que é financiado atravéRaitaria de Wessex. Também
oferecemos a oportunidade de estagios nos hospitad1S, para que estes médicos se
familiarizem com o0 modo como se trabalha no Rein@lbl

«TM» — Em concreto, 0 que é que desencadeou aipagdio de um programa com
estas caracteristicas?

TR — N&o houve um evento Unico que nos tenha codal@é aqui, mas sim um
sentimento generalizado, durante os Ultimos cinceeis anos, de que havia muita
gente qualificada no pais. Porém, ninguém sabimaram ou onde estavam. A British
Medical Association comegou, entéo, a reunir edadss e ficamos a saber que havia,
pelo menos, 1200 médicos refugiados no pais. Esecuéncia, o NHS decidiu ajudéa-
los a renovarem o0s seus conhecimentos e a treirmo@mponente pratica, para que
possam contribuir enquanto méo-de-obra no propHS N

Ha cerca de cinco anos iniciei, no Wessex, um gdgpajuda para médicos refugiados,
gue ainda hoje funciona. Aqui eles aprenderam sngléssaram no PLAB e agora
trabalham no NHS.

«TM» — Recebem muitos pedidos de ajuda?

TR — Ha poucos anos, realizamos um estudo e dasumbcerca de 12 médicos
refugiados nesta zona. Todos eles acabaram parpzsseus IELTS (International
English Language Testing System), ou seja, osstelgtdingua inglesa. E todos, a
excepcao de trés, também passaram no PLAB e agbaditam em diferentes areas do
pais.

«TM» — Quais sao os principais problemas que odaogdefugiados enfrentam
quando chegam ao Reino Unido?

TR — Imensos problemas. Os principais sdo psicot&gifinanceiros, emocionais,
culturais e profissionais. Mas também o traumaeden sido expulsos do seu pais
natal. Junte-se a isso a falta de informacao onsatitamento no pais que os acolhe,
bem como o facto de ndo estarem familiarizadosaacuitura.

«TM» — Portugal é actualmente destino de muitogramtes, alguns deles médicos.
Acha que seria conveniente 0 N0sSso pais congiituprograma com objectivos
idénticos ao que coordena, com vista a sua adeduieg@acao no nosso SNS, que é
muito idéntico ao inglés?

TR — E obviamente dificil para mim comentar aqujiee Portugal deve ou néo fazer,
mas posso dizer que a nossa experiéncia no Reio tém sido, de facto, muito
positiva.

Andreia Vieira
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Percurso profissional

Depois da formagédo pos-graduada no Reino Unidazélean Raza regressou ao
Paquistao onde, durante oito anos, trabalhou camsuitant physician, em Lahore. Em
1997 decidiu voltar ao Reino Unido, onde pretepdiananecer «apenas um ou dois
anos» mas, porque o «destino» assim quis, comioeis ao fim de 10 anos. Além
das fungbes que desempenha no Bournemouth HospitalWessex Institute, este
médico ainda arranja tempo para colaborar, a titollentario, com o Royal College of
Physicians de Londres, entidade que representoel eb$, em Setembro, na Escola
Europeia de Medicina Interna, onde falou sobreguimoentos a adoptar em caso de
cefaleias agudas.
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